BOSAL

POLITIKA INTEGRISANOG MENADZMENT SISTEMA

Politika Integrisanog menadzment sistema preduzec¢a BOSAL doo zasniva se na ostvarivanju,
odrzavanju i uvecanju reputacije u poslovanju proizvodnjom kvalitetnih proizvoda, pruzanjem
pravovremenih i efikasnih usluga sa ciljem potpunog zadovoljenja zahteva i potreba kupaca,
pri cemu se stalno vodi racuna o kontroli kvaliteta, zastiti zivotne sredine i zastiti zdravlja i
bezbednost na radnom mestu i u radnoj okolini.

Osnovni cilj naseg preduzecda je da bude konkurentno na domac¢em i stranom trzistu tako sto ¢e
ispunjenjem zahteva standarda ISO 9001, ISO 14001 ISO 45001 povecati svest i odgovornost
svih zaposlenih i time dovesti do poboljsanja kvaliteta usluga, proizvoda i zadovoljstva kupaca
kao i postovanja rokova isporuke, partnerskih odnosa prema dobavljalima, sa zeljenim rezultatom
da u celosti zadovolji zahteve i oCekivanja kako krajnjih korisnika tako i zaposlenih i celoku-
pnog okruzenja.

Politika kvaliteta, zastite zivotne sredine i zastite zdravlja i bezbednosti na radu zasnovana je na
uspostavljanju i odrzavanju trziSno orijentisanog poslovnog sistema, uz stalno poboljsanje Inte-
grisanog menadzment sistema i povecdanje efektivnosti i efikasnosti kompletnog poslovanja
preduzeca BOSAL doo.

Ciljevi IMS-a:

eispunjenje zahteva i oCekivanja kupaca i korisnika nasih proizvoda i usluga, kao i drugih
zainteresovnih strana, kako u pogledu kvaliteta proizvoda i usluga, tako i u pogledu svih
aspekata koji se ticu kvaliteta, zastite zivotne sredine i zastite zdravlja i bezbednosti na radu,

ekontinuitet u poboljSanju efektivnosti i efikasnosti poslovanja preduzeda,

eoObezbedenje stru¢nog, kvalitetnog i kreativhog kadra kako iz domena poslovnih aktivnosti,
tako i iz domena kontrole kvaliteta, zastite zivotne sredine i zastite zdravlja i bezbednosti
na radu i ukljuc¢ivanje svih zaposlenih i prepoznatih zainteresovanih strana u Integrisani
menadzment sistem,

ezadrzavanje postojecih i osvajanje novih trzista,

e 0bezbedivanje prepoznatljivosti imidza preduzeca na trzisStu i odrzavanje pozitivne reputacije,

suskladivanje sa zakonskom regulativom, propisima, kodeksima i standardima iz delatnosti,

e konstantna identifikacija i procena svih potencijalnih opasnosti i Stetnosti vezanih za poslovne
aktivnosti kako bi se rizici sveli na najmanju mogucu meru,

eracionalna potrosnja prirodnih resursa i upotreba tehnologija i materijala sa minimalnim
Stetnim uticajem na zivotnu sredinu,

susmeren liderstvo i u¢escée najviSeg rukovodstva u svim procesima Integrisanog menadzment
sistema.

Nase rukovdstvo daje punu podrsku ostvarivanju politike Integrisanog menadzment sistema,
stimulise poboljSanje kvaliteta usluga i performansi procesa, promovise i ohrabruje sve zaposlene
i isporucioce da uzmu aktivno ucescée u aktivnostima poboljSanja procesa, performansi zastite
zivotne sredine i zdravlja i bezbednosti na radu.

Poslovni uspeh, stabilnost u poslovanju, dugoro¢na strategija i konstantan razvoj, modernizacija
i inovacije ukazuju na usmerenost preduzec¢a BOSAL doo kao primera dobre prakse, drustvene
odgovornosti i konstantnog unapredenja proizvoda i usluga koji mogu da isprate visoke
kriterijume i standarde klijenata.
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